RIGAS 51. VIDUSSKOLA
Latgales iela 262, Riga, LV-1063, talrunis 67187896, e-pasts r5lvs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026. m.g. - 2027./2028. m.g.
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Visparejais izglitibas iestades raksturojums

Rigas 51. vidusskola (turpmak teksta — Izglitibas iestade) atrodas Latgales priekSpilséta —
Latgales iela 262. Izglitibas iestade dibinata 1968. gada un uzsaka darbibu 1968.gada 1.aprili
(Izglitibas iestades dzimSanas diena). Izglitibas iestade ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas dibinata un
Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta padotiba esosa visparejas
izglitibas iestade, kura isteno vispargjas pamatizglitibas, t.sk. specialas izglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem un vispargjas vidg€jas izglitibas programmas.

2025. gada 1. septembrT izglitibas iestadeé macibas uzsaka 816 izglitojamie.
Vairaku gadu garuma skolénu skaits izglitibas iestade ir nemainigs.

Izglitojamo skaita dinamika (1. septembr1)

2020./2021. | 2021./2022. | 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
651 656 710 713 715 816

Izglitibas iestades vizija, misija, stratégiskie mérki, uzdevumi

2.1.Izglitibas iestades misija — saliedéta kolektiva veidoSana; darbinieka profesionala Iimena un
izglitibas kvalitates paaugstinasana; labveéligu maciSanas apstaklu radiSana un skolénu adaptacija.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — inovativa un kvalificéta skola, pieejama un atzita
apkaimes iedzivotaju vidi, kas veido tikumisku, fiziski veselu cilveku ar v@lmi un prasmi
pilnveidoties.
2.2.Strateégiskais meérkis ir veidot misdienigu izglitibas vidi, kas veicinatu skolénu attistibu,
personibas izaugsmi un zinaSanu apguvi, ko paredz valsts pamatizglitibas un vispargjas vidéjas
izglitibas standartos noteiktie mérki.
2.3.1zglitibas iestades vertibas — skolas pilnveidoSana un attistiSana; izcilas komunikacijas spgjas;
velme attistities; saskarsmes kultira un &tika; cilvécigas un saprotoSas attiecibas skoléns —
skolotaji, skolotaji — vecaki.
2.4.Uzdevumi:
» NodroS$inat izglitojamo ar kompetencem, kas ir nepiecieSamas personiskajai izaugsmei,
attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai un socialajai integracijai.
» Veidot stabilu pamatu izglitibas turpinasanai un talakam studijam augstakas izglitibas
posma, sekmét izglitojamo sp&ju pasizglitoties.
» Veicinat katra izglitojamo personibas harmonisku veidoSanos un attistibu atbilstosi
individualajam sp&jam un interesém.
» Stiprinat pedagogu kompetences, veicinot profesionalo pilnveidi, pedagogisko pieredzi,
macisanos valsts valoda.
» Nodrosinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé darba rezultatu kvalitati,
pedagogu, izglitojamo, vecaku radoSo darbibu un sadarbibu visos limenos.
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Skolas attistibas prioritates 2025./2026.m.g. - 2027./2028.m.g.

Skolas darbibas 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028m.qg.
kategorija
Paaugstinat skolénu kompetences un sasniegumus pareja uz Vienotu skolu, ieklaujot
Atbilstiba mérkiem | latviska kulturtelpa un vide.

Nostiprinat vienotu izpratni par veértéSanas sistému, akcent&jot formativas vert€Sanas
lomu un pasvaditu maciSanas prasmju attistisanu izglitibas procesa.

Kwvalitativas macibas

Sekm@t maciSanas un macisanas
kvalitati, nodro$inot izglitibas
procesa diferenciaciju,
personalizaciju un
individualizaciju.

Paaugstinat  sasniegumus STEM  macibu
priekSmetos, radot iesp&ju skoléniem apmekléet
intereSu izglitibas programmas.

Ieklaujosa vide

Fiziski un emocionali drosas, atvértas un dinamiski attistoSas izglitibas vides
nodros$inasana.

Laba parvaldiba

Radit skolas gaisotni un kopt€lu, kas balstits tradicijas, kultiras izpratng, attiecksmé un
piederiba skolai un valstij.

Planveidiga un kvalitativa profesionala vadibas komandas atbalsta IstenoSana ikdienas

darba un parmainu procesa.

Izglitibas iestades attistibas prioritasSu planotie sasniedzamie rezultati

2025./2026.m.g. - 2027./2028.m.g. |

Kategorija: Atbilstiba mérkiem

Prioritate: Paaugstinat skolénu kompetences un sasniegumus pareja uz Vienotu skolu, ieklaujot
latviska kultiirtelpa un vide.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati

Kompetences un sasniegumi 1. Skoléni paaugstina valsts valodas prasmi, sp&j sekmigi

apgiit visus macibu priekSmetus latvieSu valoda.

2. Vismaz 85% skolénu iesaistas latviskas kultiirtelpas
veidoSana — svin svétkus, piedalas kultiiras un tradiciju
pasakumos.
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3. Skoléniem uzlabojas starpkultiiru komunikacijas un
sadarbibas prasmes, veicinot savstarp&ju cienu un
izpratni.

4. Skoléni giist panakumus macibu procesa, vidéjais
vertéjums uzlabojas par vismaz 0,5 ballém.

5. Skolas vide un macibu saturs sekme skolénu integraciju
latviskaja sabiedriba un pilsoniskas lidzdalibas prasmju
attistibu.

6. Skoléni aktivi piedalas rado$as un pétnieciskas
aktivitates, kas saistitas ar Latvijas kultiiru, v&sturi un
sabiedribu.

7. Pedagogi izmanto dazadas metodikas un macibu
pieejas, lai atbalstitu skolénu pareju uz macibam valsts
valoda un sekmétu lidzdalibu kopgja skolas dzive.

2025./2026.m.g. - 2027./2028.m.qg.

Kategorija: Atbilstiba mérkiem

Prioritate: Nostiprinat vienotu izpratni par veértéSanas sistemu, akcentgjot formativas vertéSanas
lomu un pasvaditu maciSanas prasmju attistiSanu izglitibas procesa.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati

Vienlidziba un ieklausana 1. Visiem pedagogiem ir vienota izpratne par vértéSanas
sisteémas principiem un formativas vertéSanas nozimi.

2. Vismaz 90% no v@rotajam macibu stundam, pedagogi
meérktiecigi izmanto formativas vertéSanas pieejas.

3. Skola nodrosinata kopiga pieeja vertésanas krit€riju un
terminologijas lietojuma.

4. Vismaz 50% skolénu apgiist un izmanto pasvaditas
macisSanas prasmes.

5. Jeégpilna atgriezeniskas saites sniegsana ikdienas darba
gan par macibu procesu, pasregulaciju, gan par
personas dimensiju.

6. VerteéSanas process veicina skolénu atbildibu par savu
macisanos.

7. Vecakiem sniegta informacija par vert€Sanas sistemu
un tas nozimi macibu procesa.
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Kategorija: Kvalitativas macibas

2025./2026.m.g.

Prioritate: Sekm&t maciSanas un macisanas kvalitati, nodrosinot izglitibas procesa diferenciaciju,

personalizaciju un individualizaciju.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

MaciSana un macisanas

Vismaz 90% pedagogu izmanto dazadas macibu
metodes un pieejas, pielagojot tas skolénu sp&jam,
interesém un vajadzibam.

Skoléniem tiek nodroSinati individualiz€ti macibu
uzdevumi un resursi, kas veicina vinu potenciala
attistibu.

Vismaz 50% skolénu demonstré augstaku macibu
motivaciju un iesaisti macibu procesa, par ko liecina
veiktas aptaujas un macibu stundu apmekl&jumi.
Pieaug macibu sasniegumi izglitojamiem, kam
nepiecieSams papildu atbalsts un palidziba, ka ari
talantigiem skoléniem.

Skola tiek izmantotas digitalas un inovativas
tehnologijas personaliz&tas macisanas atbalstam.
Skoléni attista pasvaditas maciSanas prasmes, SpEj
planot, noveértet un analizét savu macibu procesu.

Kategorija: Kvalitativas macibas

2026./2027.m.g. —2027./2028.m.g.

Prioritate: Paaugstinat sasniegumus STEM macibu priekSmetos, radot iesp&ju skoléniem apmeklet

intereSu izglitibas programmas.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitibas programmu TstenoSana

1. Skoléni paaugstina zinaSanu un prasmju [imeni STEM

macibu priekSmetos (matematika, dabaszinatnes,
tehnologijas, inZenierzinatnes), vid&jais vert&jums
STEM priekSmetos paaugstinas par 0,5 ballem.
Vismaz par 30% pieaug skolénu iesaiste intereSu
izglitibas pulcinos, kas saistiti ar STEM jomu.

Skoléni demonstré labakus rezultatus parbaudes
darbos, olimpiadés un konkursos STEM prieksmetos.
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4. Skoléni spgj praktiski pielietot teorétiskas zinasanas,
veidojot projektus un eksperimentus.

5. Attistas skolénu kritiska domaSana, problému
risinasanas prasmes un radoSumes.

6. Tiek raditi un izmantoti papildus macibu materiali un
resursi STEM jomas padzilinatai apguvei.

7. Skoleni klast motivetaki izveleties STEM jomu
turpmakajas macibas un karjeras izvele.

2025./2026.m.g - 2027./2028.m.g. |

Kategorija: Ieklaujosa vide.

Prioritate: Fiziski un emocionali droSas, atvértas un dinamiski attistoSas izglitibas vides

nodros§inasana.
Elements Planotie sasniedzamie rezultati
Pieejamiba 1. Izglitibas iestad@ nodroSinata fiziski drosa, sakartota un
Dros$iba un psihologiska pieejama macibu vide.
labklajiba 2. Veidota atbalstoSa un cienpilna sociali emocionala vide

visiem izglitibas procesa dalibniekiem.

3. Sistematiski Tstenoti pasakumi skolénu emocionalas
labbiitibas un piederibas sajiitas stiprinaSanai.

4. Macibu telpas un arpusstundu vide veicina aktivu
lidzdalibu, sadarbibu un radoSumu.

5. Pedagogi un atbalsta personals Isteno vienotu pieeju
droSas un ieklaujoSas vides nodrosinasana.

6. Aptaujas dati liecina, ka vismaz 90% skolénu izjut
dro§ibu, atbalstu un motivaciju iesaistities izglitibas
procesa.

7. Vecaki un sabiedribas parstavji iesaistiti droSas un
atvertas izglitibas vides pilnveide.

2025./2026.m.g. —2027./2028.m.g.

Kategorija: Laba parvaldiba

Prioritate: Planveidiga un kvalitativa profesionala vadibas komandas atbalsta isteno$ana ikdienas
darba un parmainu procesa.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati
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Vadibas profesionala darbiba 1.

Vadibas komanda nodroSina planveidigu atbalstu
pedagogiem ikdienas darba organizgSana.

Skola izveidoti efektivi sadarbibas un komunikacijas
mehanismi  starp vadibu, pedagogiem, atbalsta
personalu, skoléniem un vecakiem.

Pedagogiem tiek sniegts metodiskais un profesionalais
atbalsts parmainu procesu istenosana.

Regulari izvertéta vadibas komandas darba kvalitate un
ietekme uz izglitibas procesa attistibu.

Aptaujas dati liecina, ka 99% skolas kolektivam
nodros$inata iesp€ja sanemt mérktiecigu konsultativu un
emocionalu atbalstu parmainu perioda.

Vadibas komandas darbiba veicina skolas stratégisko
mérku sasnieg$anu un inovaciju ievieSanu.

Kategorija: Laba parvaldiba

2025./2026.m.g. - 2027./2028.m.g.

Prioritate: Radit skolas gaisotni un kopt€lu, kas balstits tradicijas, kultiiras izpratng, attieksme un

piederiba skolai un valstij.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

Atbalsts un sadarbiba

Skola izveidota un uzturéta vienota, tradicijas balstita
kulttiras vide.

Regulari organizéti pasakumi, kas stiprina piederibu
skolai, novadam un valstij.

Skoléni izprot un praktizé cienpilnu attiecksmi pret
kultiras mantojumu, valsts simboliem un skolas
tradicijam.

Skolas vizualais un informativais koptéls atspogulo
piederibu skolai un veicina pozitivu identitati.

Skoléni, pedagogi un vecaki aktivi iesaistas skolas
tradiciju kopSana un attistiba.

Veidota un uzturéta saliedéta skolas kopiena ar izteiktu
piederibas sajutu.

Skolas vide un pasakumi sekmé patriotisma, atbildibas
un cienas vertibu nostiprinasanos.

Audzinasanas darba prioritates 2025./2026. - 2027./2028.m.g.

Macibu gads Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati
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2025./2026.m.g.

Izglitojamo atbildigas
ricibas veicinasana

Sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamie ievéro skolas ieks€jas
kartibas noteikumus un sadarbojas to
pilnveide.

2. lzglitojamie aktivi piedalas klases un
skolas dzive, uznemoties noteiktus
pienakumus un pildot tos atbildigi.

3. Izglitojamie sp&j pienemt pardomatus,
atbildigus lémumus ikdienas situacijas
(macibas, attiecibas, arpusstundu
aktivitates).

4. lIzglitojamie attista prasmes kritiski
izvertet savas ricibas sekas un macities
no pieredzes.

5. lzglitojamie demonstre cienpilnu
attieksmi pret citiem, vidi un sabiedribu
kopuma.

6. Izglitojamie macas planot savu laiku un
darbus, lai sekmétu personigo izaugsmi
un sasniegtu izvirzitos mérkus.

7. lzglitojamie iesaistas sabiedriskos vai
brivpratigos darbos, demonstrgjot
pilsonisko lidzdalibu un atbildibu pret
sabiedribu.

8. Izglitojamie sp€j sadarboties komanda,
uznemoties noteiktas lomas un pildot tas
ar atbildibu.

2026./2027.m.g.

Pilsoniskas lidzdalibas
un vertibu izpratnes
veidoSana

Sasniedzamie rezultati:

1. Skoléni zina savas tiesibas un pienakumus
skola un sabiedriba.

2. Demonstre aktivu iesaisti skolas dzivé
(skolénu pasparvalde, pasakumi).

3. Parzina un diskute par tadam veértibam ka
godigums, atbildiba, solidaritate.

4. lesaistas sabiedriski nozimigos projektos
vai labdaribas akcijas.

2027./2028m.g.

Pasvaditas maciSanas un
meérktiecigas
dzivesveida veidoSana

1. Skoléni spgj noteikt savus macibu merkus
un planot laiku.

2. Demonstre atbildibu par savu ricibu un
izvelem.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Izprot wveseliga dzivesveida nozimi
(miegs, wuzturs, fiziskas aktivitates,
digitalais [idzsvars).

4. Piedalas projektos, kas veicina karjeras
izglitibu vai paSizaugsmi.

Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Skolas padomes séd€ 2025. gada
27. augusta.

Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Rigas 51. vidusskolas pedagogiskas
padomes s&de 2025. gada 28. augusta.

Rigas 51. vidusskolas direktore N.Akopjana

Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieks$nicka — direktora vietnieka p.i. L.Lancmane
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